RELAZIONE SULLE PROCEDURE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1
IMPIEGATO A CONTRATTO TEMPORANEO (6 MESI) DA ADIBIRE Al
SERVIZI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PRESSO LA
RAPPRESENTANZA PERMANENTE PRESSO IL CONSIGLIO D’EUROPA
A STRASBURGO.

PUBBLICITA’

In relazione all’assunzione di n.1 impiegato a contratto temporaneo, autorizzata
con Messaggio MAECI 37093 del 27 febbraio 2019, si ¢ proceduto alla
pubblicazione di un avviso di assunzione sul sito internet della Rappresentanza
Permanente (www.rpcoe.esteri.it) in data 16 aprile 2019 a cui € stato dato
ampio rilievo anche sull’account twitter di questa Rappresentanza,

CONVOCAZIONE

Alle ore 15.00 del giorno 30 aprile 2019, termine per la presentazione
delle domande indicato nell’avviso di assunzione, sono pervenute le seguenti

candidature:

Cognome e Nome
1) Garavaglia Silvia
2) Giordano Vanda
3)Langella Giovanna
4) Ranalli Daniela
5)Scocca Grazia
6) Scognamillo Ranieri
7) Tomaro Giovanna

Tutti i candidati sono stati convocati, mediante comunicazione via posta
elettronica certificata.



COLLOQUIO

Il giorno venerdi® 14 giugno, alle ore 09.00, erano presenti i seguenti
candidati, tutti identificati a mezzo di verifica di un documento di
riconoscimento in corso di validita:

Cognome e Nome
1) Garavaglia Silvia
2) Giordano Vanda
3) Langella Giovanna
4) Ranalli Daniela
5) Scocca Grazia
6) Tomaro Giovanna

Alle ore 9.00 hanno avuto inizio i colloqui volti ad accertare le attitudini
professionali dei candidati, che sono stati chiamati a sostenere tale prova in
ordine alfabetico.

Come da allegato atto di nomina, la Commissione era composta da:
- Cons. Leg. Piero Vaira (Presidente)
- Dott. Daniele Loi
- Dott.ssa Cristina Trionfera

Gli stessi quesiti sono stati formulati a tutti i candidati nel corso di un
colloquio interattivo individuale della durata di 30 minuti. La prova si ¢
conclusa alle ore 13.00.

Tenuto conto dei criteri di selezione individuati dal Capo Missione, la
Commissione ha ritenuto che la candidata che ha dimostrato le piu spiccate
attitudini professionali e le migliori potenzialita di adattamento al contesto di
questa Rappresentanza ¢ stata Ranalli Daniela di cui si propone [’assunzione,
come comunicato con messaggio di questa Rappresentanza N.558 del 17 giugno

u.s..

Inoltre, la Commissione ha giudicato idonee anche le seguenti candidate:
1. Scocca Grazia
2, Tomaro Giovanna
3. Giovanna Langella




